1 Y \VA

Donnons une autre vie
& nos déchets

Syndicat Mixte Artois Valorisation
11 rue Volta 62217 Tilloy-les-Mofflaines
Tél.: 032116 00 O1
Courriel : contact@smav62.fr
Site : www.smav62.fr


mailto:contact@smav62.fr
http://www.smav62.fr/

@SMA\/ Comité Syndical du 10 décembre 2025 “

Accueill
1 Appel des présents, vérification du quorum et nomination du secrétaire de séance.................. 4
2 Approbation du procés-verbal de la séance du 8 octobre 2025.................cooieinnreecnnneeene. 4
3 Projets de délIDErations ...ttt sttt ettt 5
31 UFAIGUE ..ttt ettt ettt sttt ettt ettt et b bt e bbb ettt ebebese et et esesenenen 5
311 Délibération n°2025-12-01: Convention de collecte des encombrants sur rendez-vous
AveC 'ASSOCIALION AIR RESSOUITETIE ...ttt sttt et bbb bbbt sesetesesesaes 5
31.2 Délibération n°2025-12-02 : Convention de partenariat entre la CUA et le SMAV relative
a la mise a disposition réciproque de données dans le cadre du systéme d’information
JEOGIUPNIGUE (SIG) ettt et st te st esese st e st st et ss s s ssssssssssssssssssssasasesesesesesesesasesesesssans 6
313 Délibération n°2025-12-03 : Convention ECOLOGIC pour la collecte séparée des articles
dE SPOIt € AE 0ISITS (ASL) w.veveeeieieieieieieieieiriieeeeeeeeese et sese st sssssesesstststsssssesesesssssesssssssssesssssssssesssesesesesns 7
31.4 Délibération n°2025-12-04 : Convention ECOLOGIC pour la collecte séparée des articles
de bricolage et de JArdin (ABU) ...eeiieeeeeeeeeieieeieieiesesesssesesesess st s s s ssssssssssssssssssssesesesesesesesesesesesesesesens 8
3.2 RESSOUICES HUMGINES ...ttt ettt ettt ettt sttt sttt bbbt se e e st s sene 8
3.21 Délibération n°2025-12-05 : Création d’emplois non permanents suite & un
accroissement temporaire d’activité et/OU SAISONNIET ..ottt seaeaeeaes 8
3.2.2 Délibération n°2025-12-06 : Création et ouverture de POSEES .....ccccvrveeerereriereeererereeeeeenes 10
3.2.3 Délibération n°2025-12-07 : Réglement général des services (RGS) ....ccuvreveeeeeererererenennn 10
3.2.4 Délibération n°2025-12-08 : Rapport égalité Femme — Homme.......cccoveeevevnnnccenennnnnen 1l
3.2.5 Délibération n°2025-12-09 : Prime d’intéressement & la performance collective - critéres
2026 13
3.2.6 Délibération n°2025-12-10 : Accompagnement comptable temporaire du SMAV envers
le comité des aauvres sociales (COS) = AVENGANE NOT ... iriieeieereeereeerererereeesesseressesessssesessesesssessnnes 15
3.3 EXPIOTEATION ettt ettt ettt ettt ettt et et ne et 17
3.31 Délibération n°2025-12-11: Reglement de la collecte des déchets .....vvevevevneeeeerennnnnen %
3.4 PEITOIMNOINCE ..ttt ettt ettt ettt sebebeaesenes 18
3.4.1 Délibération n°2025-12-12 : Rapport sur la situation en matiére de développement
AUIODIE ettt bttt ettt et b bbbt b et ettt nees 18
3.5 FINOINCES ittt ettt bttt bttt sttt bttt bbbttt se b esesesnsnen 20
3.51 Délibération n°2025-12-13 : AAMISSION €N NON=VAIEUF ......c.cvveeururiecrririrecrcieieceeienseeserenseeaenens 20
3.5.2 Délibération n°2025-12-14 : Engagement, liquidation et mandatement des dépenses
d’investissements avant le vote du budget principal 2026 — AUtOrisAtioN .......ccceveveveeeencrereereennes 21

3.5.3 Délibération n°2025-12-15 : Qualité comptable - Correction sur exercices antérieurs par
ULIlISALION AU COMPLEE TOBSB......eceiiieieieeetete ettt et s et tes e a et esesesesasaaesssesasanen 22

3.5.4 Délibération n°2025-12-16 : Fixation des durées d’amortissements des immobilisations24

Syndicat Mixte Artois Valorisation

11 Rue Volta, 62217 Tilloy-lés-Mofflaines
Tél.: 032116 00 O1

Courriel : contact@smave?2.fr

Site : www.smav62.fr


mailto:contact@smav62.fr

Comité Syndical du 10 décembre 2025 n

3.5.5 Délibération n°2025-12-17 : Décision modificative n°1 au budget 2025.......ccccoeveeevvnnnnee. 24
3.5.6 Deélibération n°2025-12-18 : Grille tarifaire 2026 ........ccveerrereurinereerenirecreieireeeeieiseesesesseesenes 26
3.5.7 Délibération n°2025-12-19 : Débat et rapport d’orientation budgétaire 2026 ................. 36

4 Etat de l'utilisation de la délégation du Président ... 39
41 Bons de commandés signés entre le 22/09/25 et le 14/11/25 en €TTC....covveveevereeerennnne 39
4.2 DECISIONS AU PreSIAENT.......viiiiiiiiitcccccet ettt saes 44
4.3 MAFCNES PUDBIICS ettt ettt ettt ettt ettt sesesenen 44
431 MOATCHES NOLITIES ...ttt sttt ettt e seae 44
4.3.2  DECIAraLiONS SANS SUILE ....ucuiuiiiiiririeieieieirirte et seresetese ettt ettt sttt ese e sesesesesesesenes 45

5  QUESTIONS AIVEISES ...ttt ettt et et a st et e s se e s esassesessesesassesessesessesesssases 46
5.1 BUFEAU SYNAICAL ittt sttt sttt sttt sttt e st e s b sene et 46
511 Réunion du 30 septemibre 2025....... ettt sttt es 46
51.2  Reéunion du 14 oCtobre 2025 ...ttt ene 46
513 Reéunion du 18 Novembre 2025.......... ettt sttt ene 46
514 Reéunion du 2 décembre 2025.......c ettt sttt ene 46

Syndicat Mixte Artois Valorisation

11 Rue Volta, 62217 Tilloy-lés-Mofflaines
Tél.: 032116 00 O1

Courriel : contact@smave2.fr

Site : www.smav62.fr


mailto:contact@smav62.fr

@SMA\/ Comité Syndical du 10 décembre 2025 n

Donnons une aufre vie
@ nos déchets

1 Appel des présents, vérification du quorum et nomination du
secrétaire de séance

Nombre de membres dont le comité doit étre composé : 41
Nombre de conseillers présents : 24 + 4 procurations = 28 votants

Vu le code général des collectivités territoriales, le compte rendu de la séance est, en application de larticle
L.2121-25 du CGCT, affiché sous huit jours et disponible sur le site internet du SMAV.

Lan deux mille vingt-cing, le 10 décembre a 18 heures, les membres du comité syndical se sont réunis dans la
salle du conseil, au siege du SMAV, apres convocation adressée par Cédric Delmotte, le mardi 2 décembre
2025, conformément aux articles L.2121-12 du code général des collectivités.

Etaient présents Mesdames et Messieurs les conseillers :

Présents : AUCHART Ernest, BRICOUT Damien, NICOLLE Gérard, SEROUX Michel, COTTEL Jean-Jacques, DUE
Gérard, TABARY Daniel, THIEBAUT Véronique, ANSART Pierre, BARTIER Alain, BOISSOU Karine, CAYET Alain,
DELATTRE Dominique, DELMOTTE Cédric, DUMOULIN Charline, FATIEN Marylene, KUSMIEREK Nicolas,
LEBLANC Jean Paul, LECORNET Claude, LEDHE Didier, MATHISSART Michel, MICHEL Didier, PLU Jean- Claude,
ROCHE Reynald,

Excusés : CARTON Philippe, NICK Jacques, POULAIN Eric, THILLIEZ Christian (Pouvoir @ Damien BRICOUT),
BRONNIART Bernard, DROMART Evelyne, FOURNIER Freddy (Pouvoir a Véronique THIEBAUT), PALISSE
Jerdme, BRAS Guy, DESFACHELLE Nicolas, LETURQUE Fréderic (Pouvoir a Alain BARTIER), MILLEVILLE Bernard
(Pouvoir a Cédric DELMOTTE), PAWLAK Mélanie, ROSSIGNOL Francgoise, THERY Vincent, VAN GHELDER Alain,
VIARD Philippe.

Ainsi, Monsieur le Président, Cédric Delmotte, apres avoir procédé a 'appel nominal des membres du comité, a
dénombré 24 conseillers présents, 4 représentés et 13 absences.

M. le Président propose de désigner M. Ernest AUCHART comme secrétaire de séance.
La proposition est acceptée a 'unanimité.

2 Approbation du procés-verbal de la séance du 8 octobre 2025

M. Le Président propose d’adopter le proces-verbal de la séance du 8 octobre 2025.

Aucune observation n’est formulée.
Le compte rendu du comité syndical du 8 octobre 2025 & 18h00 est approuvé a 'unanimité par les membres
(28 voix pour).
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3 Projets de délibérations

3.1 Juridique

3.1.1 Délibération n°2025-12-01: Convention de collecte des encombrants sur rendez-vous
avec I'association AIR Ressourcerie

Sur le rapport de Monsieur le Président du Syndicat Mixte Artois Valorisation ;

Vu la loi n°2005-32 du 18 janvier 2005 de programmation pour la cohésion sociale ;
Vu le code général des collectivités territoriales notamment son article L 2121-29 ;
Vu l'article L.5132-15 du code du travail ;

La loi du 18 janvier 2005 relative a la cohésion sociale a conforté I'insertion pour I'activité économique avec la
mise en place des Ateliers et Chantiers d’Insertion (ACI). Ces derniers s‘adressent & des personnes en trés grande
difficulté, accueillies souvent pour répondre & des situations d’urgence. lls se situent en général en début de
parcours d’insertion pour des personnes tres éloignées de 'emploi.

Le SMAV s’est engagé & promouvoir lemploi et combattre 'exclusion en ayant recours, quand cela est possible,
aux dispositifs offerts par le droit de la commande publique.

Une action a été reconduite en 2025 et a concerné la collecte des encombrants sur rendez-vous sur le
territoire de la communauté de communes du Sud Artois (CCSA) et confiée a I'association AIR dont le siege
est situé & Ervillers, 21 route nationale représentée par Monsieur Michel LAMUR agissant en qualité de
Président. Pour rappel, cette action procéde d’une tarification équivalente & 2€ par habitant et par an inclus
dans la contribution de notre adhérent CCSA (derniére population municipale INSEE connue).

Ceci exposé, il est proposé au comité syndical de reconduire nos relations avec cette association et d’autoriser
Monsieur le Président & signer la convention nécessaire a la poursuite de ce partenariat pour 'année 2026 en
tenant compte des éléments suivants :

o Lassociation AIR s’engage a éviter le déchet ultime. Ainsi, tant pour les débarras réalisés au domicile des
usagers d’une part, que lors des dépots de ces derniers sur les sites d’AIR d’autre part, elle quantifiera ces
dépbts, a les classer par type de produits et informer le SMAV de la valorisation qui sera mise en place pour
chaque produit ;

0 Lassociation AIR s’engage & donner ces résultats pour 'ensemble des territoires collectés (EPCI SMAV et
hors SMAV) ;

o Lassociation AIR s’engage & communiquer le planning de collecte des encombrants mis en place.

Les crédits seront prévus au budget primitif 2026 sous I'article 611.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré a émis un avis favorable a 'unanimité des votants : 28 voix pour

V Approuve la convention de collecte des encombrants avec AIR Ressourcerie du 1" janvier 2026 au 31
décembre 2026 ;

V Autorise Monsieur le Président ou son représentant & signer tous les documents relatifs & la mise en
ceuvre de la présente délibération.

Syndicat Mixte Artois Valorisation

11 Rue Volta, 62217 Tilloy-lés-Mofflaines
Tél.: 032116 00 O1

Courriel : contact@smav6e2.fr

Site : www.smav62.fr


mailto:contact@smav62.fr

@SMA\/ Comité Syndical du 10 décembre 2025

R 8 Donnons une autre vie
3 i) anosdéchets

3.1.2 Délibération n°2025-12-02 : Convention de partenariat entre la CUA et le SMAV
relative & la mise a disposition réciproque de données dans le cadre du systeme
d’information géographique (SIG)

Sur le rapport de Monsieur le Président du Syndicat Mixte Artois Valorisation ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération du conseil communautaire de la Communauté Urbaine d’Arras de la séance du 6 novembre
2025 portant sur la convention de partenariat relative & la mise a disposition réciproque de données dans le
cadre du systéeme d’information géographique (SIG) ;

Considérant que la Communauté Urbaine d’Arras a mis en ceuvre un systéme d’information géographique (SIG)
accessible au travers d’'une solution web « CUAMap » ;

Considérant que cette plateforme présentée sous la forme d'un géoportail est destinée & faciliter la
consultation des données géographiques ;

Plusieurs cartographies thématiques sont disponibles (Cadastre, thermographie aérienne, dépbts sauvages,
cavités et risques naturels, habitat logement, éclairage public, déchets, développement économique et zones
d’activités, etc.).

Le géoportail contribue & la connaissance du territoire et & la prise de décisions pour la mise en ceuvre de
politiques publiques et s’inscrit volontairement dans une démarche partenariale et mutualisée de partage de
la donnée auprés des communes et des partenaires institutionnels.

Ceci exposé, il est proposé d’établir une convention de partenariat entre la CUA et le SMAV relative & la mise
a disposition réciproque de données dans le cadre du systéme d’information géographique (SIG) via le
géoportai « CUAMap ».

La convention & intervenir en ce sens entre les parties, d’'une durée d’'un an & compter de sa signature et
renouvelable tacitement, aura donc pour objet de définir les conditions réciproques de mise & disposition et
d’utilisation du SIG « CUAMap » de la Communauté Urbaine d’Arras, les conditions d’accés & certaines de ses
données au profit du SMAV et les conditions de mise a disposition et d’utilisation des données du SMAV au
profit de la Communauté Urbaine d’Arras.

La fourniture des données et la mise a disposition des acces a « CUAMap » seront réalisées a titre gratuit au
profit du SMAV. En contrepartie, le SMAV procédera également & titre gratuit & un partage de ses informations
et ses données géographiques au profit de la CUA (données sur les PAV, circuits de collectes, dépots sauvages
etc.).

M. le Président indique que la CUA a déployé le géoportail « CUAMap », un outil de consultation et d’analyse
de données géographiques couvrant de nombreux themes (cadastre, risques naturels, déchets, habitat,
éclairage public, zones d’activités...).

Il vise & améliorer la connaissance du territoire et & favoriser le partage de l'information entre partenaires
institutionnels.

La convention proposée permettrait de renforcer cette dynamique en organisant I'échange réciproque des
données entre la CUA et le SMAV :

C Mise a disposition gratuite de I'accés & « CUAMap » pour le SMAV ;
C Transmission gratuite par le SMAV de ses données opérationnelles (PAV, circuits de collecte, dépdts
sauvages...).

D’une durée initiale d’un an, renouvelable automatiquement, la convention précise les modalités d’acces,
d’utilisation et de diffusion des informations partagées.
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Le comité syndical, aprés en avoir délibéré a émis un avis favorable a 'unanimité des votants : 28 voix pour

V Approuve les termes de la convention de partenariat & intervenir en ce sens entre la Communauté
Urbaine d’Arras et le Syndicat Mixte Artois Valorisation et relative a la mise & disposition réciproque de
données dans le cadre du systeme d’information géographique (SIG) ;

V Autorise Monsieur le Président ou son représentant & signer ladite convention ainsi que toute piéce utile
a la mise en ceuvre de la présente délibération.

3.1.3 Délibération n°2025-12-03 : Convention ECOLOGIC pour la collecte séparée des
articles de sport et de loisirs (ASL)

Sur le rapport de Monsieur le Président du Syndicat Mixte Artois Valorisation ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi AGEC n°2020-105 du 10 février 2020 relative a la lutte contre le gaspillage alimentaire et '’économie
circulaire qui a créé 11 nouvelles filieres & responsabilité élargie des producteurs (REP) parmi lesquelles la filiere
articles de sport et de loisirs (ASL) depuis le 1°" janvier 2022 ;

Vu l'article L. 541-10-1 n°13 du code de l'environnement relevant du principe de responsabilité élargie des
producteurs pour les articles de sport et loisirs ;

Considérant que ces flux doivent faire 'objet d’une collecte séparée en vue d’'une meilleure valorisation et/ou
de réemploi ;

Considérant que I'éco-organisme ECOLOGIC a été agréé par les pouvoirs publics jusqu’au 31 décembre 2027
pour la mise en ceuvre de la filiere ASL ;

Ceci exposé, il est apparu nécessaire de conventionner avec ECOLOGIC afin de permettre la mise en place de
la filiere ASL, développer les synergies & I'échelle du territoire du SMAV et percevoir les recettes
correspondantes ;

Ainsi, il est proposé au comité syndical d’approuver la convention avec ECOLOGIC. Cette derniére régit les
relations juridiques, techniques et financieres entre le SMAV et ECOLOGIC :

0 La mise a disposition, I'enlévement et le transport des ASL par ECOLOGIC - Gratuité de la mise d&
disposition, 'enlévement, le transport ainsi que le recyclage des ASL collectés sur le territoire du SMAV ;

0 La mise a disposition d’outils de communication - Formation gratuite des valoristes ;

0 La compensation financiere des colts de collecte séparée des ASL.

M. MATHISSART indique les soutiens prévus :

0 400 €/an/déchetterie (mise en place)
0 100 €/an/déchetterie (zone réemploi)
0 2000 €/an (communication)

M. MATHISSART insiste sur la nécessité que les agents disposent de la liste des produits acceptés/exclus.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré a émis un avis favorable & 'unanimité des votants : 28 voix pour

V Approuve la présente délibération ;

V Autorise Monsieur le Président ou son représentant & signer tous les documents relatifs & la mise en
ceuvre de la présente délibération.
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3.1.4 Délibération n°2025-12-04 : Convention ECOLOGIC pour la collecte séparée des
articles de bricolage et de jardin (ABJ)

Sur le rapport de Monsieur le Président du Syndicat Mixte Artois Valorisation ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi AGEC n°2020-105 du 10 février 2020 relative & la lutte contre le gaspillage alimentaire et '’économie
circulaire qui a créé 11 nouvelles filieres & responsabilité élargie des producteurs (REP) parmi lesquelles la filiere
articles de bricolage et de jardin catégorie thermique (ABJ) depuis le 1°" janvier 2022 ;

Vu l'article L. 541-10-1 n°14 du code de l'environnement relevant du principe de responsabilité élargie des
producteurs pour les articles de bricolage et de jardin ;

Considérant que ces flux doivent faire 'objet d’'une collecte séparée en vue d’'une meilleure valorisation et/ou
de réemploi ;

Considérant que I'éco-organisme ECOLOGIC a été agréé par les pouvoirs publics jusqu’au 31 décembre 2027
pour la mise en ceuvre de la filiere ABJ ;

Ceci exposé, il est apparu nécessaire de conventionner avec ECOLOGIC afin de permettre la mise en place de
la filiere ABJ, développer les synergies a I'échelle du territoire du SMAV et percevoir les recettes
correspondantes ;

Ainsi, il est proposé au comité syndical d’approuver la convention avec ECOLOGIC. Cette derniére régit les
relations juridiques, techniques et financieres entre le SMAV et ECOLOGIC :

0 La mise a disposition, I'enlevement et le transport des ABJ par ECOLOGIC - Gratuité de la mise &
disposition, 'enlevement, le transport ainsi que le recyclage des ABJ collectés sur le territoire du SMAV ;

0 La mise & disposition d’outils de communication - Formation gratuite des valoristes ;

La compensation financiere des colts de collecte séparée des ABJ

o

M. MATHISSART précise que I'indemnisation est de 600€/décheterie + 600€ pour la communication.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré a émis un avis favorable & 'unanimité des votants : 28 voix pour

V Approuve la présente délibération ;

V Autorise Monsieur le Président ou son représentant & signer tous les documents relatifs & la mise en
ceuvre de la présente délibération.

3.2 Ressources Humaines

3.2.1 Délibération n°2025-12-05 : Création d’emplois non permanents suite a un
accroissement temporaire d’activité et/ou saisonnier

Sur le rapport de Monsieur le Président du Syndicat Mixte Artois Valorisation ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu la délibération n°2016-10-13 du 25 octobre 2016, autorisant le recrutement d’agents contractuels pour
remplacer les agents publics momentanément indisponibles ;
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Vu la délibération n° 2018-10-11 du 15 octobre 2018, autorisant le recrutement d’agents contractuels de
catégories A, B, C, compte tenu de l'accroissement temporaires et saisonniers d’activité ;

Considérant que l'article 332-23 1° du code général de la fonction publique autorise le recrutement sur des
emplois non permanents d’agents contractuels pour un accroissement temporaire d’activité pour une durée
maximale de douze mois sur une période consécutive de dix-huit mois, renouvellement compris ;

Considérant que l'article 332-23 2° du code général de la fonction publique autorise le recrutement sur des
emplois non permanents d’agents contractuels pour un accroissement saisonnier d’activité pour une durée
maximale de six mois sur une période consécutive de douze mois, renouvellement compris.

Ceci exposé, et compte tenu de la nécessité de recruter des agents non permanents afin de garantir la
continuité du service public, notamment en raison des congés et des absences pour raison de santé, il est
proposé au comité syndical d’autoriser, pour la période du 1° janvier au 31 décembre 2026, la création des
postes non permanents suivants :

Emploi Intitulé .
Grade de Cat mP’OI ntitulé du E)oste s
recrutement cree occupe
15 CHAUFFEUR PL / SPL Temps
et/ou RIPEUR complet
48 RIPEUR et/ou Temps
VALORISTE complet
1 CHARGE(E) MISSION Temps
ADJOINT TECHNIQUE c PROGICIEL complet
TERRITORIAL ] AGENT D’ENTRETIEN Temps
TECHNIQUE DES LOCAUX complet
1 MECANICIEN Temps
complet
5 CHARGE(E) DE Temps
MISSION BIO DECHETS complet
CHARGE(E) DE PROJET Temps
TECHNICIEN B ! BIO DECHETS complet
ADJOINT ASSISTANT(E) Temps
ADMINISTRATIVE ADMINISTRATIF c ! MARCHES PUBLICS complet

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré a émis un avis favorable & 'unanimité des votants : 28 voix pour

V Approuve la création des postes présentés ci-dessus ;

V Autorise Monsieur le Président ou son représentant & signer tous les documents relatifs & la mise en
ceuvre de la présente délibération.
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3.2.2 Délibération n°2025-12-06 : Création et ouverture de postes

Sur le rapport de Monsieur le Président du Syndicat Mixte Artois Valorisation ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Monsieur le Président rappelle qu’il appartient a l'organe délibérant du Syndicat Mixte Artois Valorisation, sur
proposition de l'autorité territoriale, de fixer les effectifs des emplois permanents et non permanents & temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

A ce titre et compte tenu de la nécessité de recruter neuf agents au Pdle Collectes, il est proposé au comité
syndical d’autoriser la création de neuf postes permanents sur les grades mentionnés dans le tableau ci-apres
pour faire suite au besoin de recrutements.

Filiere Grade de recrutement | Cat Ercr:glém Intitulé du poste occupé Quotité
ADUOINT TECHNIOUE 2 Ripeur / Valoriste Temps complet
TECHNIQUE TERRITOF&IALQ ¢
7 Chauffeur PL-SPL / Ripeur | Temps complet

M. DELATTRE gjoute que ces ouvertures de postes correspondent & des agents en fin de parcours CDD, et
souligne la progression du niveau de compétence recruté, et la féminisation croissante, mais encore
insuffisante.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré a émis un avis favorable & 'unanimité des votants : 28 voix pour

V Approuve la création de 9 postes permanents sur les grades mentionnés ci-dessus ;

V Autorise Monsieur le Président ou son représentant & signer tous les documents relatifs & la mise en
ceuvre de la présente délibération.

3.2.3 Délibération n°2025-12-07 : Reglement général des services (RGS)

Sur le rapport de Monsieur le Président du Syndicat Mixte Artois Valorisation ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 2005 modifié relatif a I'hygiene et la sécurité ainsi que la médecine préventive
dans la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération du comité syndical n°2009-06-8 du 19 juin 2009 portant sur le reglement général des
services ;

Vu la délibération du comité syndical n°2013-12-04 du 17 décembre 2013 portant sur la modification du
reglement général des services ;

Vu l'avis du comité social territorial en date du 3 décembre 2025 ;
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Monsieur le Président rappelle gu’il est nécessaire pour le SMAV, d'avoir un réglement intérieur qui,
conformément au pouvoir de direction et d’organisation des services de l'autorité territoriale, précise et
compléte les droits et obligations des agents territoriaux tels qu’ils résultent des lois et décrets.

Le reglement intérieur est destiné & organiser la vie et les conditions d’exécution du travail dans I'établissement.
Il peut étre complété par des notes de services portant prescription générale et permanente.

Conformément aux prescriptions en vigueur le reglement intérieur fixe les régles générales relatives &
l'organisation des services, au comportement professionnel des agents et a 'hygiene et sécurité.

Le reglement sapplique & tous les personnels employés par I'établissement quel que soit leur statut
(fonctionnaires titulaires ou stagiaires, agents contractuels de droits publics ou de droits privés). Il concerne
'ensemble des locaux et des lieux d’exécution des missions. Le reglement s‘applique également aux personnes
extérieures & I'établissement mais y travaillant ou effectuant un stage dans la mesure ou ses dispositions
peuvent les concerner. Elles doivent notamment se conformer aux disposions relatives & I'hygiene et & la
sécurité.

Ceci exposé, Monsieur le Président propose au comité syndical I'annulation et le remplacement des
délibérations précédentes par le présent reglement général des services.

M. DELATTRE présente la mise & jour du Réglement Général des Services, un document qui n‘avait pas été
actualisé depuis 2013. Il souligne que les services ont réalisé un travail important de « dépoussiérage », devenu
indispensable compte tenu de I'évolution de I'établissement et des pratiques professionnelles.

Il explique que cette actualisation permet notamment d’intégrer le télétravail, qui n‘était pas prévu dans la
version précédente.

Il détaille ensuite les principales modifications :

o Elargissement des cycles de travail hebdomadaires, qui pourront désormais aller de 35 & 39 heures afin
d'offrir davantage de flexibilité. Cette adaptation est particulierement utile pour les managers, dont la
journée peut ponctuellement s’étendre pour résoudre des problémes opérationnels.

o0 Nouvelle amplitude journaliere, ajustée de 7hO0-19h00 & 7h30-18h30, une organisation jugée plus
cohérente pour les agents administratifs et permettant une meilleure régulation des cycles de travail.

0 Augmentation du plafond du débit/crédit d’heures, qui passe de 12h & 15h maximum. Au-dela, les
heures supplémentaires seront écrétées, ce qui n’était pas le cas auparavant.

0 Finde I'annualisation pour les activités de collecte en porte-a-porte et en DAE : les horaires deviennent
désormais fixes, sans variation saisonniére. Une souplesse reste néanmoins prévue pour tenir compte
des situations exceptionnelles (tournée prolongée, route barrée, impossibilité de passage ponctuelle,
etc.). Les gjustements devront étre gérés sur une quinzaine, et non plus sur 'année, afin déviter les
dérives constatées par le passé, qu’il s‘agisse d’heures accumulées en plus ou en moins.

0 Modification de la pause méridienne (30 minutes minimum).

Enfin, M. DELATTRE précise que le RGS a été présenté et voté en CST, et que des ajustements restent possibles
selon les spécificités de certains services.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré a émis un avis favorable & 'unanimité des votants : 28 voix pour

V Adopte le reglement général des services ;
V Dit que le réglement sera remis & chaque agent de I'établissement et & tout nouvel arrivant ;

V Donne tout pouvoir & Monsieur le Président ou son représentant pour faire appliquer le présent
reglement.

3.2.4 Délibération n°2025-12-08 : Rapport égalité Femme - Homme

Sur le rapport de Monsieur le Président du Syndicat Mixte Artois Valorisation ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu l'article 61 de la loi 2014-873 du 4 aolt 2014, codifié & l'article L2311-1-2 du code général des collectivités
territoriales ;
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Vu la loi n°2014-873 du 4 aolt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes - articles 61et 77 - les
communes et EPCI de plus de 20 OO0 habitants, les départements et les régions doivent présenter a
lassemblée délibérante un rapport annuel en matiere d'égalité entre les femmes et les hommes ;

Considérant que depuis la loi du 4 aolt 2014, préalablement aux débats sur le projet du budget, est présenté
un rapport sur la situation en matiere d’égalité entre les femmes et les hommes intéressant le fonctionnement
de I'établissement public, les politiques qu’il méne sur son territoire et les orientations et programmes de nature
a améliorer cette situation. Le contenu de ce rapport et les modalités de son élaboration sont fixés par décret
n°2015-761 en date du 24 juin 2015.

Le rapport appréhende la collectivité comme employeur en présentant la politique ressources humaines de la
collectivité en matiére d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes : recrutement, formation,
temps de travail, promotion professionnelle, conditions de travail, rémunération, articulation vie
professionnelle/vie personnelle.

Au-deld de Pétat des lieux, il doit également comporter un bilan des actions menées et des ressources
mobilisées en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et décrit les orientations
pluriannuelles.

Ainsi, le rapport annuel sur I'égalité femmes-hommes est présenté préalablement aux débats sur le projet de
budget de I'exercice 2026.

Mme THIEBAUT présente le rapport égalité femmes-hommes pour la premiére fois de la mandature. Elle
explique qu’elle tenait & en décider d’elle-méme, estimant qu’il serait trop facile d’en confier
systématiquement la présentation aux femmes. Elle souligne également que I'année écoulée a vu aboutir
plusieurs avancées importantes, notamment sur le traitement des violences sexistes au sein de la collectivité,
ce qui justifiait selon elle de mettre en lumiére ces progres.

Elle rappelle les principaux chiffres : le SMAV compte 39 femmes pour 219 hommes, un déséquilibre encore
marqué. Toutefois, depuis 2024, trois femmes ont été recrutées, témoignant d’un effort en cours pour
améliorer la représentation féminine, méme si 'équilibre reste difficile & atteindre, notamment selon les types
de postes.

Sur les effectifs contractuels, la répartition femmes/hommes est assez comparable. Sur les effectifs
permanents, la situation est équilibrée. Mme THIEBAUT signale également que plusieurs femmes ont obtenu
en 2024 des avancements de grade et titularisations.

Elle note que, comme les années précédentes, les femmes restent tres majoritaires dans la filiére
administrative, ce qui est habituel dans de nombreuses collectivités. Néanmoins, quelques recrutements de
femmes ont eu lieu dans des services plus techniques, démarche qu’elle souhaite encourager par un « effet
boule de neige » afin de donner envie & d’autres candidates de rejoindre ces secteurs.

Elle présente ensuite un point d’étape sur le plan d’action égalité, structuré autour de quatre axes :

1. Evaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunération entre femmes et hommes.

2. Garantir I'’égal accés aux corps, cadres d’emplois et grades dans la fonction publique.

0 Dans ce cadre, une action vise a renforcer la mixité des métiers lors des recrutements : depuis 2023,
sur 45 postes ouverts, 37 ont été pourvus (7 par des femmes, 29 par des hommes), et 4 ont été
supprimés apres réorganisation.

3. Faciliter I'articulation entre vie professionnelle, vie personnelle et vie familiale, pour les femmes
comme pour les hommes.

0 MME THIEBAUT insiste sur la nécessité d'aborder ces questions de maniere égalitaire.

0 Elle rappelle un dispositif mis en place en 2024 pour accompagner les femmes souffrant de régles
incapacitantes (aménagements horaires, télétravail, autorisations d’absence).

4. Prévenir et traiter les violences sexistes et sexuelles, axe prioritaire cette année.

0 Un travail de fond a été mené avec plusieurs collectivités partenaires (SDIS, hépital...).

0 Un questionnaire interne a recueilli une participation importante.

0 Deux actions majeures ont été engagées, dont la plus importante : la création d’'une procédure
interne de signalement indépendante de la hiérarchie, permettant aux victimes de faire remonter
les faits par un canal externe sécurisé.

0 Un travail de sensibilisation est également en place, porté par un groupe interne dynamique.
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M. le Président remercie Mme THIEBAUT et complete la présentation :

1 Le cabinet accompagnant la démarche a transmis plusieurs propositions pour la prochaine mandature,
qui devra poursuivre la mise en ceuvre opérationnelle des actions.

1 Il remercie les communes qui ont répondu & la sollicitation concernant les dispositifs d’accueil pour les
agents (points d’eau, sanitaires, lieux de pause), utiles notamment pour accompagner les agents
concernés par les regles incapacitantes, mais aussi pour répondre aux besoins liés aux fortes chaleurs.

1 Ces informations permettent de disposer d’arguments précis lors des échanges avec les organisations du
personnel et facilitent les discussions sur I'amélioration des conditions de travail.

Il souligne également les bons retours des équipes de collecte concernant 'arrivée de femmes dans les postes
techniques. Il estime que leur présence visible sur le terrain (notamment en tournée) pourra encourager
d’autres candidates a se projeter dans ces métiers.

Il conclut en rappelant qu’il reste des progrés a accomplir sur 'accueil des nouveaux agents, afin d’anticiper
leurs besoins et de leur offrir de bonnes conditions de travail.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré a émis un avis favorable a 'unanimité des votants : 28 voix
pour

V Prend acte du rapport du SMAV sur la situation en matiére d’égalité Femme - Homme présenté
préalablement au débat sur le projet de budget de I'exercice 2026 et joint & cette délibération ;

V Autorise Monsieur le Président ou son représentant & signer tous les documents relatifs & la mise en
ceuvre de la présente délibération.

3.2.5 Délibération n°2025-12-09 : Prime d’intéressement & la performance collective -
critéres 2026

Sur le rapport de Monsieur le Président du Syndicat Mixte Artois Valorisation ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le décret n® 2012-624 du 3 mai 2012 pris en application de l'article 88 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et fixant les modalités et les limites
de la prime d'intéressement a la performance collective des services dans les collectivités territoriales et leurs
établissements publics ;

Considérant que conformément au décret n°2012-624 susvisé, modifié par le décret 2019-1262 du 28
novembre 2019, il appartient & 'assemblée délibérante de déterminer les services bénéficiaires de cette prime,
de fixer les objectifs & atteindre et les indicateurs a retenir pour une période de 12 mois consécutive, ainsi que
le montant individuel maximal susceptible d’étre allouée aux agents, dans la limite du plafond annuel de 600
euros fixé par le décret n°2012-625 ;

Considérant qu’il appartiendra & l'autorité territoriale, aprés avis du comité social territorial du 3 décembre
2025, de fixer les résultats & atteindre et les indicateurs retenus, ainsi que de constater, d I'issue de la période
de 12 mois consécutifs, si les résultats ont été atteints ;

Au regard de ces derniers, et dans la limite du plafond défini par la présente délibération, 'autorité territoriale
fixera le montant individuel de la prime versée pour chaque service.

Bénéficiaires :

La prime pourra étre versée aux fonctionnaires territoriaux titulaires ou stagiaires, ainsi qu’aux agents
contractuels. Les agents de droit privé sont également concernés par ce dispositif

Conditions de versement :

Pour bénéficier de la prime, une condition de présence effective dans le service d’'une durée d’au moins six mois
est requise au cours de la période de référence de douze mois consécutifs.
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Pour la comptabilisation de la durée de présence effective, sont considérées comme de la présence effective
les périodes :
1  De congés annuels, congés pris au titre du compte épargne temps, congés liés a la réduction du temps
de travail ;
1  Des congés de maladie ordinaire, congés de maternité, congés d’adoption, congés de paternité ;

1 Des congés pour accident de service ou pour maladie contractée dans I'exercice des fonctions, pour
accident de travail ou maladie professionnelles des agents contractuels ;

1  De congés pour la formation syndicale, les autorisations d’absence et décharges de service pour
exercice d’'un mandat syndical ;

1 De formation professionnelle, & I'exception de la durée du congé pour formation professionnelle.

Pour la prise en compte du temps de présence effective, les services a temps partiel et & temps non complet
sont considérés comme des services a temps plein.

Un agent peut étre exclu du bénéfice de la prime au titre d’'une année, en raison d’une insuffisance caractérisée
de sa maniére de servir.

Détermination des services concernés et des objectifs :

Il appartient & 'organe délibérant de mettre en place un dispositif d’intéressement a la performance collective
en choisissant les objectifs ainsi que les types d’indicateurs. Les textes Iui laissent une entiere liberté
d’appréciation & cet égard. Toutefois, il est possible de s’inspirer des exemples indiqués dans la circulaire du 22
octobre 2010.

De plus, 'agence de la transition écologique (ADEME) a fixé comme objectif d’atteindre un taux de valorisation
global de 65% en 2025.

Aprés réflexions et échanges lors des derniers CST, Monsieur le Président propose de déterminer les objectifs
suivants :

. . Objectifs

Taux de valorisation global 65%
Co0t aidé sur l'année N <N-2
Ensemble
des agents Nombre d'accident de travail <30
Taux de satisfaction des usagers par rapport a la derniere enquéte réalisée 70%

Versement de la prime

Le montant individuel attribué & chaque agent est fixé & 400<£. Lattribution de la prime & chaque agent fera
l'objet d’'un arrété individuel.

Pour faire suite a I'avis favorable au comité social territorial en date du 3 décembre 2025, Monsieur le Président
propose aux membres du comité syndical d’approuver les objectifs ci-dessus.

M. DELATTRE présente la prime d’intéressement 2026, en soulignant une amélioration de meéthode :
contrairement aux années précédentes ou la délibération intervenait en juin, elle est désormais proposée bien
plus tét, ce qui permet de donner du sens & l'outil et de réellement mobiliser les équipes.

Il rappelle les critéres, dont un nouveau cette année :

0 Taux de satisfaction des usagers (nouveau critére) : Une enquéte de satisfaction menée par des étudiants
a mis en évidence une forte satisfaction globale et quelques points d'amélioration. Le SMAV souhaite
renouveler cette enquéte, et son résultat constituera désormais un critére d’intéressement.

0 Taux de valorisation global : Objectif fixé a 65 %, conformément aux normes ADEME.

Syndicat Mixte Artois Valorisation

11 Rue Volta, 62217 Tilloy-lés-Mofflaines
Tél.: 032116 00 O1

Courriel : contact@smave2.fr

Site : www.smav62.fr


mailto:contact@smav62.fr

SMA\/ Comité Syndical du 10 décembre 2025 m

Donnons une aulre vie
@ nos déchets

M. Le Président précise qu’il n’y a pas d’inquiétude particuliere malgré la réorganisation des décheteries : la
mise en place du nouveau systeme d’acces par carte réduit la charge d’accueil et permet de maintenir de bons
niveaux de valorisation.

o0 Codlt aidé : Cet indicateur est important pour les équipes : I'objectif est que la valorisation contribue &
réduire ce colt par rapport & N-2.

o Nombre d’accidents du travail : Objectif fixé & moins de 30 accidents. A ce jour, le SMAV en compte 46,
chiffre en hausse mais cohérent avec un métier particulierement accidentogene. Les accidents
comptabilisés incluent aussi ceux sans arrét, déclarés par précaution.

Un débat s’engage ensuite sur:

C La prise en compte des accidents de trajet,
C Linfluence des CDD, parfois nombreux et présents sur des périodes courtes, pouvant augmenter
artificiellement les statistiques alors qu’ils ne bénéficient pas de la prime.

M. Le Président insiste :
Lindicateur doit étre analysé finement pour éviter de pénaliser les titulaires ;

C Le but d’'une prime est de pouvoir étre atteinte ;
C Les critéres ne doivent pas devenir inatteignables.

Il rappelle que ces discussions ont déja eu lieu en CST, notamment concernant l'atteinte du taux de valorisation.

Un élu souligne que I'augmentation des filieres de tri (articles de sport, outils de jardin, etc.) peut rendre plus
difficile l'orientation des usagers dans les déchetteries. Le président indique que l'application « Ca va ou ? »
aide les usagers a mieux trier.

M. DELATTRE mentionne également que, malgré la hausse des accidents, le taux d’absentéisme reste maitrisé
a 9,711 %, un niveau inférieur aux moyennes observées dans la fonction publique.

Une proposition est faite d’afficher régulierement le nombre d’accidents, comme dans certaines entreprises. Le
président confirme qu’un dispositif via les écrans internes est en préparation.

Il en profite pour saluer I'action de Maxime DESCAMPS, agent de prévention arrivé lors de la réorganisation,
dont le travail sur les gestes, les postures et la prévention des addictions contribue a améliorer progressivement
les pratiques.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré a émis un avis favorable & 'unanimité des votants : 28 voix pour

V Approuve les objectifs de la prime d’intéressement & la performance pour 2026 ;

V Autorise Monsieur le Président ou son représentant & signer tous les documents relatifs & la mise en
ceuvre de la présente délibération.

3.2.6 Délibération n°2025-12-10 : Accompagnement comptable temporaire du SMAV
envers le comité des ceuvres sociales (COS) - Avenant n°1

Sur le rapport de Monsieur le Président du Syndicat Mixte Artois Valorisation ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article 9 ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
notamment son article 88-1;

Vu la délibération du comité syndical n® 2013-12-08 du 17 décembre 2013 relative aux prestations sociales &
destination des agents du Syndicat Mixte Artois Valorisation ;

Vu la délibération du comité syndical n® 2025-02-04 du 26 février 2025 relative & la convention d’objectifs et
de moyens 2025 entre le SMAV et le COS ;
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Vu la convention d’objectifs et de moyens pour 'année 2025 en annexe relative & un accompagnement
comptable temporaire du SMAV envers le COS ;

Lassociation sollicite la participation technique du SMAV au titre de 'année 2025, a I'effet de régulariser les
retards actuels constatés liés a la comptabilité.

Cet accompagnement pourra éventuellement étre prolongé au titre de 'année 2026, et ce sous réserve de
l'accord des deux parties. La participation financiere de I'’Association s’établira de la maniere suivante : Le SMAV
établira une facture mensuelle envers I'association selon le temps passé, et ce & hauteur de 25 € de I'heure.
Lassociation s’engage a honorer le paiement de chaque facture mensuelle dans le délai de 15 jours ouvrés.

Ceci exposé, Monsieur le Président propose au comité syndical d’approuver cet accompagnement technique
entre le SMAV et le COS.

M. DELATTRE présente une proposition d’accompagnement temporaire au bénéfice du Comité des Euvres
Sociales (COS), structure mutualisée entre la Communauté urbaine d’Arras et le SMAV.

Il explique que le COS, qui gere un budget d’environ 300 000 €, traverse actuellement des difficultés non pas
financiéres, mais comptables. La trésoriere, issue de la CUA, est absente depuis plusieurs mois. Par ailleurs,
bien qu’expérimentée, elle n’est pas formée aux exigences comptables et financieres liées & la gestion d’une
association de cette taille. Cette situation a engendré un retard important dans I'enregistrement des écritures,
tant pour les dépenses que pour les recettes.

Afin de rétablir une situation saine, M. DELATTRE indique qu’un dispositif temporaire est proposé :

Mobilisation d’agents comptables du SMAYV,
Intervention hors temps de travail, émunérée 25 € de I’heure,

= =4 =4

Résorber le retard accumulé depuis 3 a 4 mois,
1  Accompagnement simultané des responsables du COS et de I'expert-comptable.

M. le Président précise que cette convention a également pour but de former 'agent mutualisé entre la CUA
et le SMAYV, aofin qu’elle puisse a terme assurer elle-méme lintégralité du suivi comptable (recettes et
dépenses), a I'image du fonctionnement d’une petite mairie.

Un échange a lieu sur la mise en place éventuelle d’indicateurs de suivi, notamment concernant les délais de
traitement des factures. M. DELATTRE répond que la priorité immédiate est la résorption du retard, mais
confirme qu’une démarche de formation et de structuration durable est bien engagée.

M. le Président complete en expliquant que la situation résulte en grande partie de I'absence prolongée de la
trésoriere précédente. L’adjointe, issue du SMAYV, ne disposait ni des acces ni du temps nécessaire pour assurer
I'intérim. Le dispositif proposé doit permettre de stabiliser la comptabilité avant la fin d’année ou début
d’année suivante, afin que I'agent mutualisé puisse ensuite maintenir une gestion réguliére.

Il rappelle également le réle des trésoriers élus, qui doivent assurer un suivi et un contréle comparable & celui
observé dans toute association, notamment pour 'orientation des actions ou la recherche de subventions.

M. PLU insiste sur 'importance de ne pas laisser la situation s’enliser ;

M. le Président confirme que l'organisation est désormais remise & plat, dans l'intérét des agents des deux
collectivités.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré a émis un avis favorable & 'unanimité des votants : 28 voix pour

V Approuve cet accompagnement technique au titre de 2025 et 2026 ;
V Approuve la participation financiére de I'association ;

V Autorise Monsieur le Président ou son représentant & signer tous les documents relatifs & la mise en
ceuvre de la présente délibération.
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3.3 Exploitation

3.3.1 Délibération n°2025-12-11: Reglement de la collecte des déchets

Sur le rapport de Monsieur le Président du Syndicat Mixte Artois Valorisation ;

Vu le code général des collectivités territoriales notamment ses articles L2224-16 et R2224-26 ;
Vu le code 'environnement ;

Vu le code pénal ;

Vu le reglement sanitaire départemental du Pas-de-Calais ;

Vu la loi du 10 février 2020 relative & la lutte contre le gaspillage et a 'économie circulaire ;

Vu le décret n°2016-288 du 10 mars 2016 portant diverses dispositions d’adaptation et de simplification dans
le domaine de la prévention et de la gestion des déchets ;

Vu les statuts du Syndicat Mixte Artois Valorisation, considérant que celui-ci exerce lintégralité de la
compétence collecte et traitement des déchets ménagers et assimilés en lieu et place des EPCI membres ;

Vu la délibération n°2023-10-04 du 11 octobre 2023 portant sur le reglement général de collecte ;
Vu la délibération n°2025-04-11 du 2 avril 2025 portant sur le reglement de la collecte ;

Vu le projet de réglement de collecte présent en annexe de cette délibération et joint au dossier de synthése
des élus ;

Considérant la nécessité de réglementer, tant pour I’hygieéne publique que la sécurité des usagers et du
personnel du SMAV, les conditions de collecte des déchets ménagers et assimilés sur 'ensemble du territoire du
syndicat ;

Considérant que ce reglement de collecte a pour but de porter & la connaissance des administrés les modalités
de collecte en fonction de la nature des déchets collectés et les consignes de tri associées ; de préciser les
modalités de présentation & la collecte ; de définir les conditions d’exécution du service et d’informer sur les
sanctions applicables en cas de non-respect des modalités définies ;

Considérant la nécessité d’adapter ce réglement aux évolutions des pratiques et des outils de gestion des
déchets d’ou les corrections de rédaction du réglement ;

Considérant la mise en ceuvre d’un dispositif de vidéoprotection sur les sites du SMAV, visant & renforcer la
sécurité des usagers et des agents, & prévenir les dépdbts sauvages, les vols et dégradations, et & garantir le bon
fonctionnement du service public ;

Considérant qu’il convient, en conséquence, d’intégrer au réglement de collecte des dispositions spécifiques
encadrant I'installation et I'exploitation de ces systémes de vidéoprotection, dans le respect du cadre |égal en
vigueur ;

Considérant que le numéro vert du SMAV « 0800 62 10 62 » sera supprimé définitivement au plus tard le 1¢
mars 2026 au profit de I'unique contact téléphonique « 03 2116 00 O1» ;

Ceci exposé, Monsieur Le Président propose au comité syndical d’émettre un avis sur le projet de reglement de
collecte des déchets ménagers et assimilés par le Syndicat Mixte Artois Valorisation.

Ce reglement annule et remplace celui délibéré par le comité syndical lors de la séance du 11 octobre 2023 -
délibération n°2023-10-04 et celui délibéré lors de la séance du 2 avril 2025 - délibération n°2025-04-11.

M. LECORNET présente la mise & jour du reglement de collecte des déchets, transmise préalablement aux
membres. Cette révision vise a adapter le document aux évolutions récentes du service public des déchets,
notamment :

0 L’évolution des pratiques des usagers et des agents ;

o L’intégration de nouveaux équipements ;

0 L’actualisation du cadre réglementaire ;

0 La mise en place d’un dispositif de vidéoprotection sur le site du SMAV.
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Ce dispositif a pour objectifs :

D’améliorer la sécurité des usagers et des agents ;

De prévenir les dépbts sauvages ;

De réduire les vols et dégradations ;

De faciliter le fonctionnement du service en cas d’incident ou de litige.

O O O O

M. LECORNET précise que la mise a jour inclut également un travail de simplification du réglement,
notamment la suppression d’informations obsolétes (comme certains numéros ou dispositifs devenus caducs).

M. le Président compléte en rappelant que le reglement évolue régulierement au gré des besoins, des retours
du terrain et des évolutions techniques. Il apporte un éclairage particulier sur la suppression progressive du
numéro vert, qui représentait un colt élevé pour le SMAV. Le nouveau dispositif adopté :

C Oriente les élus vers un numéro direct permettant un contact rapide avec les collaboratrices du service
(Hélene et Céline) ;

C Propose pour les usagers un autre numéro, modulable selon les besoins (orientation vers un agent, vers les
RH, etc.) ;

C Améliore la souplesse et réduit les dépenses de fonctionnement.

Il précise que le retrait du numéro vert sur les supports (camions, affichages...) se fait progressivement,
notamment au fur et & mesure du renouvellement des coverings.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré a émis un avis favorable & 'unanimité des votants : 28 voix pour

V Approuve les dispositions du réglement de la collecte des déchets ;

V Autorise Monsieur le Président ou son représentant & signer tous les documents relatifs & la mise en
ceuvre de la présente délibération.

3.4 Performance

3.4.1 Délibération n°2025-12-12 : Rapport sur la situation en matiere de développement
durable

Sur le rapport de Monsieur le Président du Syndicat Mixte Artois Valorisation ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu l'article 255 de la loi n°® 2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagement national pour I'environnement,
codifié a I'article L 2311-1-1 du code général des collectivités territoriales ;

Considérant que depuis la loi du 12 juillet 2010 portant engagement national pour I'environnement, les
collectivités territoriales doivent produire annuellement un rapport sur la situation en matiére de
développement durable intéressant le fonctionnement de leur collectivité, les politiques qu'elles ménent sur
leur territoire et les orientations et programmes de nature & améliorer cette situation. La présentation de ce
rapport annuel sur la situation en matiere de développement durable est complémentaire au rapport
d’orientations budgétaires.

Ceci exposé, Monsieur Le Président propose, donc, au comité syndical de bien vouloir prendre connaissance
du rapport relatif au développement durable.

Mme THIEBAUT rappelle que le rapport sur la situation en matiére de développement durable reprend en
grande partie des éléments déja présents dans le rapport d’activité du SMAV, puisque de nombreuses actions
du syndicat s’inscrivent directement dans une démarche de développement durable. Elle indique qu’elle
reviendra plus spécifiquement sur plusieurs points significatifs de I'année écoulée, le document détaillant déja
I'ensemble des actions du SMAYV.
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Elle souligne notamment que le rapport comporte une partie dédiée aux contributions du syndicat quant aux
objectifs du développement durable. A ce titre, elle présente les dispositifs et actions mis en place ces derniéres
années :

0 La mise en ceuvre d’une prime visant & encourager la mobilité durable des agents ;

0 Leremplacement de matériel d’éclairage sur certains sites afin de réduire la consommation énergétique ;

0 Le renouvellement de sept camions de collecte utilisés en déchéterie, conformes aux derniéres normes
antipollution ;

0 La validation du Programme Pluriannuel d’Investissement (PPI) relatif au renouvellement progressif de la
flotte afin de disposer de véhicules plus performants et moins polluants.

Elle rappelle également l'attribution de nouveaux marchés de traitement visant & tendre vers le zéro
enfouissement, ainsi que deux projets dont les effets seront visibles en 2026.

Parmi eux figure l'appel & projets CITEO, pour lequel le SMAV a été lauréat. Ce projet prévoit I'installation :

C:? 35 colonnes aériennes pour la collecte du carton (17 pour la CUA, 6 pourla CCSA, 12 pour la CCA),
C 69 colonnes a verre, dont 51 correspondent & des remplacements de colonnes anciennes ou sous-dotées.

Elle rappelle également les travaux engagés autour de la tarification incitative, qui permettront & la prochaine
mandature de se positionner sur ce dispositif, ainsi que les projets déja régulierement évoqués concernant
EURAMETHA et la production biologique.

Mme THIEBAUT souhaite mettre en avant l'action du service éco-citoyenneté et prévention, dont les
interventions jouent un réle essentiel dans la sensibilisation du public. Elle présente les principaux chiffres de
I'année :

o

800 foyers sensibilisés suite a des refus de collecte,
20 actions de sensibilisation menées,

10 états des lieux réalisés en résidences collectives,

8 000 foyers contrélés,

100 foyers rencontrés dans le cadre d’actions ciblées,
300 foyers sensibilisés via boites aux lettres,

11 stands consacrés au compostage,

189 composteurs individuels distribués,

22 stands multithématiques organisés,

12 sessions de formation assurées,

32 classes de CEZ2 sensibilisées, soit 613 éléves au total.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOo

o

Elle souligne que ces actions contribuent fortement ¢ la visibilité du SMAV, au-deld des outils habituels que
constituent les BOM ou les différents points de collecte.

Enfin, Mme THIEBAUT évoque I'application « Ca va ou ? », utilisée pour aider les usagers & identifier la bonne
filiére de tri. Elle invite I'ensemble des élus & la télécharger, en rappelant qu’il s‘agit de l'application au
pictogramme du « petit bonhomme jaune ».

M. MICHEL estime qu'il serait pertinent de valoriser, dans le rapport développement durable, les initiatives
menées par les communes elles-mémes en matiere de gestion des déchets.

Il prend I'exemple de sa commune, qui organise un ramassage des déchets verts. Cette organisation permet
de limiter la fréquentation de la décheterie et de réduire les déplacements, puisqu’un seul véhicule est utilisé.
Il considere que ce type d’actions locales constitue également une contribution au développement durable et
pourrait donc étre mis en valeur.

Mme THIEBAUT confirme que cette proposition lui parait tout & fait pertinente.

M. Le Président abonde dans ce sens, en rappelant que d’autres communes mettent également en place des
démarches intéressantes, notamment en matiere de compostage collectif.

Il précise que certaines communes profitent d’une proximité géographique favorable avec la plateforme de
compostage de Tilloy, ce qui facilite encore davantage de telles démarches.

Il estime qu’il pourrait étre judicieux, dans les futurs rapports, d’inscrire un paragraphe dédié & la mobilisation
des communes, sans pour autant les mentionner individuellement, afin de valoriser ces initiatives et
d’encourager les échanges.
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Mme THIEBAUT agjoute que 'un des enjeux pourrait consister a collecter ces actions et & en faciliter le partage
entre élus, certaines initiatives pouvant étre inspirantes ou transposables & d’autres territoires.

Elle précise toutefois que le rapport annuel n'est peut-étre pas le seul support approprié pour un tel
recensement, mais que l'idée mériterait d’étre développée.

M. Le Président poursuit en évoquant 'exemple d’'une commune rurale ayant choisi de passer du porte-a-
porte au point d'apport volontaire (PAV). Il estime que ce type de transition, bien que non généralisable,
constitue une expérience intéressante a mettre en avant, car elle peut donner des idées & d’autres communes
confrontées & des problématiques similaires.

M. Le Président informe également les élus que les nouveaux PAV, destinés aux communes éligibles pour la
collecte du verre et du carton, arriveront finalement courant février-mars, & la suite de difficultés rencontrées
dans la procédure d'appel d’offres (notamment liées au covering des équipements). Il précise que la commande
est désormais engagée et que la situation se stabilisera pour les installations suivantes.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré a émis un avis favorable & 'unanimité des votants : 28 voix pour

V Prend acte du rapport du SMAV sur la situation en matiére de développement durable joint & la
présente délibération, et présenté préalablement au débat sur le projet de budget de I'exercice 2026 ;

V Autorise Monsieur le Président ou son représentant & signer tous les documents relatifs & la mise en
ceuvre de la présente délibération.

3.5 Finances

3.5.1 Délibération n°2025-12-13 : Admission en non-valeur

Sur le rapport de Monsieur le Président du Syndicat Mixte Artois Valorisation ;

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les dispositions de l'article L 2541-12-9° relatives
aux actes de renonciation et des libéralités des communes ;

Monsieur le Président donne lecture au comité syndical d’une liste de titres de recette que le service de gestion
comptable d’Arras ne peut recouvrer. Les poursuites se sont révélées infructueuses. Cette liste est d’'un montant
de 4 539€ pour le budget du SMAV

Monsieur le Président propose 'admission en non-valeur de ces titres repris sur la liste 7053320532 ci-jointe &
la présente délibération.

.Ngt'ure Exercice Réf Piece Imput'ot|.0n Nom du Redevable Montant Motif de la présentation

juridique Budgétaire RAR TTC
Société 2023 1719 70613 LES JARDINS D OLIVIER 29,00 Poursuite sans effet
Société 2023 1759 70613 OCML 29,00 Poursuite sans effet
Société 2024 1690 70613 L ORIENTAL 30,00 Procédure collective
Société 2024 1917 70613 ECO HDFHAUT DE FRANCE 30,00 Procédure collective
Société 2024 1777 70613 NEUFTEX 30,00 Poursuite sans effet
Société 2024 2079 70613 LARIVIERE 30,00 Poursuite sans effet
Société 2024 2345 70613 LARIVIERE 30,00 Poursuite sans effet
Société 2024 954 70613 FC SOLAIRE 30,00 Procédure collective
Société 2024 924 70613 ZOMBIE BIKES CONCEPT 30,00 Procédure collective
Société 2024 690 70613 SAS ATELIER UTILITAIRE 30,00 Procédure collective
Société 2024 2207 70613 LE SENECHAL 30,00 Procédure collective
Société 2024 2217 70613 EVASION DEVELOPPEMENT 30,00 Procédure collective
Société 2024 1957 70613 SAS VESTAS France 46,50 Poursuite sans effet
Société 2025 186 70613 HYD ET AU FLUID 65,00 Procédure collective
Société 2023 1557 70613 BOULANGERIE NICOLE 178,00 Procédure collective
Société 2023 1766 70613 B 52 219,00 Procédure collective
Société 2024 2144 70613 B 52 229,50 Procédure collective
Société 2024 549 70613 VIDA 0,30 Poursuite sans effet
Société 2023 836 70613 BCT LEDIEU 361,50| Certificat d'irrecouvrabilité
Société 2023 1056 70613 BCT LEDIEU 378,96| Certificat d'irrecouvrabilité
Société 2024 1631 70613 LA FINARDE 461,50 Procédure collective

Particulier 2022 128 6419 MOURET JOHAN 565,74 Poursuite sans effet
Société 2023 1572 70613 LE RESTAURANT D ARRAS 1675,00 Procédure collective

Total 4 539,00
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Lencaissement de ces recettes sera toutefois poursuivi, notamment dans le cas d’un changement de situation
financiére des débiteurs.

Les crédits sont prévus au budget primitif & I'article 6541.

m. le président I

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré a émis un avis favorable & 'unanimité des votants : 28
\V -

4 539 ;

V Autorise Monsieur le Président ou son représentant & signer tous les documents relatifs & la mise en
ceuvre de la présente délibération.

Délibération n°2025-12-

Sur le rapport de Monsieur le Président du Syndicat Mixte Artois Valorisation ;

Vu le code général des collectivités territoriales -1;
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